
 

 

๑

 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เร่ือง  หลักเกณฑการบรรจุเปนพนักงานประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

……………………………………………….. 

เพ่ือใหการบรรจุเปนพนักงานประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย เปนไปดวย

ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ โดยอนุวัตใหเปนไปตามความในขอ ๔๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ และสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง กําหนดกรอบเวลาการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายคณาจารย พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑการบรรจุเปนพนักงานประจํา

ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) และ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย 

การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เม่ือวันที่ ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออกประกาศไว

ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑   ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการบรรจุเปนพนักงานประจําของพนักงานมหาวิทยาลัย สายคณาจารย พ.ศ. 

๒๕๖๗” 

ขอ ๒   ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินการบรรจุเปนพนักงานประจํา พ.ศ. ๒๕๕๗ 

(๒) ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการประเมินการบรรจุเปนพนักงานประจําสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้  “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

 



 

 

๒

ขอ ๕ กําหนดคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยที่จะไดรับการบรรจุเปนพนักงานประจํา 

ดังนี้ 

(๑)  เปนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดปฏิบัติงานอยางตอเนื่องในหนาที่ประจํา หรือหนาที่อ่ืนที่

มหาวิทยาลัยมอบหมายมาแลวไมนอยกวา ๒ ป  

(๒)  มีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปไมต่ํากวาระดับดีสองรอบการประเมิน (กรณี

ปฏิบัติงานมาแลว ๒ ป) หรือมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปไมต่ํากวาระดับดีอยางนอยสามรอบการ

ประเมิน (กรณปีฏิบัติงานมาแลวตั้งแต ๓ ปขึน้ไป)  

(๓)  เปนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรอืรองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย 

 ขอ ๖ กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดปฏิบัติงานอยางตอเนื่องในหนาที่ประจํา หรือหนาที่

อ่ืนที่มหาวิทยาลัยมอบหมายมาครบ ๕ ป แลว แตยังไมไดรับการบรรจุเปนพนักงานประจําเนื่องจากขาด

คุณสมบัติตามความในขอ ๕ (๓) อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา

มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาอนุมัติใหไดรับการขยายระยะเวลาของสัญญาปฏิบัติงานเดิมออกไปอีกคราวละไม

เกิน ๑ ป แตไมเกิน ๒ ครั้ง ก็ได ทั้งนี้พนักงานมหาวิทยาลัยตองแสดงหลักฐานดังตอไปนี้เพ่ือประกอบการ

พิจารณาดวย 

 (๑) หลักฐานการยื่นขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   

 (๒) ผลงานทางวิชาการ และแผนการขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย (กรณียังไมได

ยื่นขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

 (๓) ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปทุกรอบการประเมิน 

 การยื่นขออนุมัติขยายระยะเวลาของสัญญาปฏิบัติงานตออธิการบดีตามความในวรรคแรกตอง

ดําเนินการผานฝายบริหารทรัพยากรบุคคลภายในเวลาไมเกิน ๓๐ วัน นับจากวันที่ปฏิบัติงานครบ ๕ ป 

ขอ ๗   พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิไดดําเนินการยื่นขออนุมัติขยายระยะเวลาของสัญญา

ปฏิบัติงานภายในเวลาที่กําหนด หรือไมไดรับอนุมัติใหขยายระยะเวลาของสัญญาปฏิบัติงาน หรือไมไดรับการ

บรรจุเปนพนักงานประจําเมื่อครบกําหนดการขยายระยะเวลาของสัญญาปฏิบัติงาน ใหพนสภาพพนักงาน

มหาวิทยาลัยกรณีไมผานการประเมินเพ่ือบรรจุเปนพนักงานประจํา 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศน้ี และใหมีอํานาจในการวินิจฉัยหรือ

ตีความกรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด 

บทเฉพาะกาล 

 ขอ ๙ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารยมาแลวไม

นอยกวา ๓ ป นับถึงวันท่ีประกาศนี้มีผลใชบังคับ แตยังไมไดรับการบรรจุเปนพนักงานประจํา และประสงคจะ

ขออนุมัติขยายระยะเวลาของสัญญาปฏิบัติงานตามความในขอ ๖ ใหดําเนินการภายใน ๓๐ วัน นับจากวันที่ 

๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  

 



 

 

๓

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

                                               ประธานคณะกรรมการบริหารทรพัยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 


