
 

๑ 

 

 
ประกาศคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากร 

เรื่อง  รบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับทุนการศึกษาประเภททุนพัฒนาอาจารย (ทุนตนกลาพยาบาล)  
จากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ 

(ทุนสําหรับนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ) 
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๘  

……………………………………………. 
  

 ดวยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงคจะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับทุนการศึกษา
ประเภททุนพัฒนาอาจารย (ทุนตนกลาพยาบาล) จากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ (ทุนสําหรับ
นิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๘ อาศัยอํานาจตามความในขอ ๗ 
แหงประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เร่ือง กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
ทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ฉบับลงวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุนดังกลาวไวดังตอไปนี้   

๑. รายละเอยีดของทุนการศึกษา 
ประเภททุน ทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ในสถาบันอุดม 

ศึกษาของรัฐ สําหรับนิสติคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
จํานวนทุน ๓   ทุน  

๒. ขอผกูพนัการรับทุน  
 ผูรับทุนตองกลับมาปฏิบัติงานชดใชทุน ณ มหาวิทยาลัยทักษิณเมื่อสําเร็จการศึกษา 

ภายใตเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญารับทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ 
๓.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร  
 เป็นผู้ที ่กำลังศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ ๔ คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสม (G.P.A) ไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ และมีความประสงค์ที่จะศึกษาต่อใน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตเม่ือสำเร็จการศึกษา โดยมีคุณสมบัติดังนี ้

 ๑. เป็นผู้มีความประพฤติดี ประวัติการทำงานดี มีความรับผิดชอบ  

 ๒. ไม่เป็นโรคที่จะเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา และการปฏิบัติงานในตำแหน่งอาจารย์ คณะ

พยาบาลศาสตร ์ 

 ๓. มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และสถาบัน  

 ๔. ไมเปนผูอยูระหวางการรับทุนการศึกษาแบบ Full grant จากแหลงทุนอ่ืน  

 ๕. ไมเปนผูท่ีมีขอผูกพันในการชดใชทุน 

 



 

๒ 

 

๔. การสมัครเขารับการคัดเลือก 
    4.1  ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถ download ใบสมัครพรอม

แบบฟอรมที่ใชในการสมัครจากเว็บไซต https://capr.tsu.ac.th หัวขอ ทุนพัฒนาบุคลากร 
 4.2 การย่ืนใบสมัคร 
  ผูสนใจสามารถย่ืนใบสมัครพรอมเอกสารและหลักฐานตางๆ ดวยตนเอง หรือสงใบ

สมัครทางไปรษณียไปยังฝายบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ 140 ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง
สงขลา จังหวัดสงขลา  ๙๐๐๐๐ วงเล็บมุมซองวา “สมัครรับทุนกองทุนพัฒนาบุคลากร” หรือสงผาน E-mail: 
capr@tsu.ac.th ภายในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 4.3 เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนในการสมัคร 
  (1) ใบสมัคร พรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 * 

1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป ถายไวไมเกิน ๖ เดือน  
  (๒) หนังสือรับรองจากอาจารยที่ปรึกษาหรืออาจารยผูเคยสอน จํานวน 2 คน ทั้งนี้ 

หนังสือรับรองตองระบุถึงศักยภาพในการศึกษาตอ ความประพฤติและมนุษยสัมพันธของผูสมัครดวย   
  (๓) หลักสูตร และแผนการศึกษาตอระดับปริญญาโท และหัวของานวิจัยที่สนใจ 

(ถามี)  
   (๔) สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ระดับปริญญาตรี  

(๕) ประวัติสวนตัว (Resume) ของผูสมัคร เขียนเปนภาษาไทย 
(๖) สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
(๗) เอกสารอ่ืนๆ อาทิ สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล    (ถามี) 

 สําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนรับรอง “สําเนาถูกตอง” และลงช่ือกํากับไว
ดวย 
 4.4 ผูสมัครที่สงเอกสารและหลักฐานการสมัครภายหลังวันปดรับสมัครจะไมไดรับการ
พิจารณา ทั้งน้ีผูสมัครจะตองตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร หาก
ปรากฏภายหลังวาผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร จะถือ
วาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติมาตั้งแตตน 

5. การคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 
     การคดัเลือกจะใชวิธีการประเมินความเหมาะสมในการรบัทุน ดังนี้ 
     5.1 การกลั่นกรองเอกสารการสมัคร คณะกรรมการคัดเลือกที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งจะ

ประเมินความเหมาะสมของผูสมัครเบื้องตน โดยพิจารณาจากขอมูลที่ปรากฏในใบสมัครและเอกสาร
ประกอบการสมัคร ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติสวนตัวของผูสมัคร สถานภาพการศึกษาในปจจุบัน หนงัสือ
รับรองจากอาจารยที่ปรึกษาหรืออาจารยผูเคยสอน และกิจกรรมทางการศกึษาซึ่งแสดงถึงความรูความสามารถ
ของผูสมัครเขารับการคัดเลือก  
 5.2 การสัมภาษณ กรณีผูสมัครผานการกลั่นกรองเบ้ืองตน คณะกรรมการคัดเลือกที่
มหาวิทยาลัยแตงตั้งจะประเมินความเหมาะสมของผูสมัครโดยการสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมใน
ดานตางๆ อาทิ พ้ืนความรูที่จําเปนสําหรับการศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีสมัคร ความตั้งใจและทัศนคติในการรับ
ทุนเพื่อกลับมาปฏิบัติหนาที่ท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น ทวงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ การปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอม เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  
 5.3 ผูมีสิทธิรับทุนตองเปนผูผานการกลั่นกรองเบ้ืองตน และเขารับการสัมภาษณ ตามวัน 
เวลา และสถานที่ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้ตองเปนผูไดคะแนนการสัมภาษณไมต่ํากวารอยละ 70  



 

๓ 

 

 5.4 กรณผีูมีสิทธิไดรับทุนสละสิทธิการรับทุน ไมรายงานตัวภายในเวลาที่กําหนด ถูกเพิก
ถอนการใหทุน หรือขาดคุณสมบัติที่จะรับทุน ภายในระยะเวลา 30 วันนับแตวันที่ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับ
ทุน คณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากรจะพิจารณาใหผูท่ีไดคะแนนในลําดับถัดไปเปนผูมีสิทธิไดรับทุน
แทน 
 5.5 คณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากรจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูมีสิทธิไดรับทุน
เทานั้น 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิไดรับทุน 
มหาวิทยาลัยทักษิณจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิไดรับทุนผานเว็บไซต https://capr.tsu.ac.th 

หัวขอ ทุนพัฒนาบุคลากร 
7. การรายงานตัว 
ผูมีสิทธิไดรับทุนจะตองไปรายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่มหาวิทยาลัยทักษิณกําหนด 
๘. การทําสัญญารับทุน 
ผูมีสิทธิไดรับทุนตองทําสัญญาและสัญญาค้ําประกันตามแบบสัญญาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
๙. เง่ือนไขการรับทุน 

 ๙.๑ ผูมีสิทธิไดรับทุนจะตองเขาศึกษาระดับปริญญาโทในสาขาวิชาและสถานศึกษาท่ีได
แจงไวในใบสมัครเม่ือสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี 

 ๙.๒ ผูรับทุนตองรายงานผลการศึกษาใหมหาวิทยาลัยทราบในทุกภาคการศึกษา 
 ๙.๓ เม่ือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท ผูรับทุนตองรายงานผล

การสําเร็จการศึกษาใหมหาวิทยาลัยทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการ 
ศึกษา 

 ๙.๔ ผูไดรับทุนตองชวยปฏิบัติงานหรือเขารวมกิจกรรม/โครงการตามเงื่อนไขที่คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณกําหนด  

1๐. คาใชจายที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน  
 ๑๐.๑ ระหวางการศึกษาระดับปริญญาตรี (ไมเกิน ๑ ป) เงินคาครองชีพเดือนละ ๕,๐๐๐ 
บาท 
 ๑0.๒ ภายหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ไมเกิน ๑ ป) เงินคาครองชีพเดือนละ  
15,700 บาท 

 ๑๐.๓ ระหวางศึกษาระดับปริญญาโท (ไมเกิน ๒ ปการศกึษา) 
   1.  คาใชจายประจําเดอืน 15,700 บาทตอเดือน 
   2.  คาธรรมเนียมการศกึษา/คาลงทะเบียน เทาที่จายจริง 
   3.  คาหนังสอื/ตํารา   เหมาจาย ปละ 1๐,000 บาท  
   ๔.  คาอุปกรณการศึกษา/คาใชจายในการทําวิทยานิพนธ เหมาจาย ปละ             

1๘,000 บาท 
1๑. การเพกิถอนการใหทุน 
 มหาวิทยาลัยทักษิณจะพิจารณาเพิกถอนการใหทุนแกผูไดรับทุนหากเขากรณีหนึ่งกรณีใด 

ดังนี้ 
 1๑.๑  เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไมอยูในมาตรฐาน หรือไมเหมาะสม หรือไม

ประพฤติตนตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยทักษิณกําหนด 



๔ 

1๑.๒ หลีกเล่ียง ละเลยการรายงานตัว และการทําสัญญาตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ
กําหนด 

1๑.๓ หลีกเลี่ยง หรือพยายามหลีกเลี่ยงการเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท หรือไม
สามารถเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโทภายในเวลาที่กําหนด 

๑๑.๔ ผูรับทุนไมไดตั้งใจศึกษาอยางเต็มที่ หรือพนสภาพจากการเปนนิสิต/นักศึกษา 
หรือลาออกจากการศกึษาโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

1๑.๕ กรณอ่ืีนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณกําหนด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๐

     (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรตัน) 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากร 


