
 

๑ 

 

 
ประกาศคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากร 

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับทุนศึกษาตอในตางประเทศ 
จากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ  

(ทุนสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยทักษิณ)  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๘  

……………………………………………. 
  

 ดวยมหาวิทยาลัยทักษิณมีความประสงคจะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับทุนศึกษาตอใน
ตางประเทศจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ (ทุนสําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจาก
มหาวิทยาลัย ทักษิณ) ประจําปการศึกษา ๒๕๖๘ อาศัย อํานาจตามความในขอ ๗ แหงประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ ฉบับลงวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ จึงออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อ
รับทุนดังกลาวไวดังตอไปนี้   

๑. รายละเอยีดของทุนการศึกษา 
ประเภททุน ทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก หรือปริญญาโท – เอก  

สาํหรบัผูสําเร็จการศกึษาระดับปรญิญาตรีจากมหาวิทยาลัยทักษิณ 
จํานวนทุน ๕ ทุน     
สาขาวิชา: สาขาวิชาที่ขาดแคลนหรือสาขาวิชาใดๆ ที่เปนความตองการของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ 
สถาบันการศึกษา : สถาบันการศึกษาในตางประเทศที่มีความโดดเดนในสาขาวิชาที่จะไป

ศึกษา           
๒. ขอผกูพนัการรับทุน  
 ผูรับทุนตองกลับมาปฏิบัติงานชดใชทุน ณ มหาวิทยาลัยทักษิณเมื่อสําเร็จการศึกษา 

ภายใตเงื่อนไขที่กําหนดไวในสัญญารับทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ 
๓.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร 
     ๓.๑ เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาใดๆ จากมหาวิทยาลัยทักษิณ        
    ๓.๒ เปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามท่ีกําหนดสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

ตามความในขอ 13 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2567 ดังนี้ 

    คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหาม 
    (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
      (1)  มีอายุไมเกิน ๒๗ ป นับถึงวันสมัคร 
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 (๒)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย           
ทรงเปนประมุข 

 (ข) ลักษณะตองหาม 
       (1)   เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
  (๒)   เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  (๓)   เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการหรือพักงานหรือถูกสั่งใหออกจากราชการหรือ

ออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น 
  (๔)   เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออก

จากราชการ หรอืจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐเพราะกระทําผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
  (๕)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือปฏิบัติงานในหนวย 
งานของรัฐ 
  (6)  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความ 
ผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7)  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย 
  (8)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
  (9)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
  (10) เปนผูมีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพรองในทางศีลธรรม 

 3.๓ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท และไดรับการตอบรับใหเขาศึกษา
โดยไมมีเงื่อนไข หรือกําลังศึกษาในหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกในสถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศในสาขาวิชาที่ขาดแคลนหรือเปนความตองการของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

3.๔ กรณีพํานักในตางประเทศ 
      (1) ผูมีสถานศึกษาตอบรับที่พํานักอยูในตางประเทศ จะตองมีสัญชาติไทยและพํานัก

อาศยัชั่วคราวในตางประเทศอยางถูกตองตามกฎหมายของประเทศนั้นๆ  
 (2) ผู ท่ีกําลังศึกษาในตางประเทศ จะตองเปนผูมีสัญชาติไทย และพํานักอาศัย

ชั่วคราวในตางประเทศอยางถูกตองตามกฎหมาย ดวยวีซาประเภทนักเรียนของประเทศท่ีพํานักอาศัยชั่วคราว  
3.4  ไมเปนผูอยูระหวางการรับทุนการศึกษาแบบ Full grant จากแหลงทุนอ่ืน  
3.5  ไมเปนผูท่ีมีขอผูกพันในการชดใชทุน 
3.6  เปนผูที่มีศลีธรรมและความประพฤติดี 
3.7  สําหรับภิกษุสามเณร มหาวิทยาลัยทักษิณไมอาจใหเขารับการคัดเลือกเพ่ือรับทุนได 

ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และ
ตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564 

๔. การสมัครเขารับการคัดเลือก 
    4.1  ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถ download ใบสมัครจากเว็บไซต 

https://capr.tsu.ac.th หัวขอ ทุนพัฒนาบุคลากร 
 4.2 การย่ืนใบสมัคร 
  ผูสนใจสามารถย่ืนใบสมัครพรอมเอกสารและหลักฐานตางๆ ดวยตนเอง หรือสงทาง

ไปรษณียไปยังฝายบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยทักษิณ 140 ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมืองสงขลา 
จังหวัดสงขลา  ๙๐๐๐๐ วงเล็บมุมซองวา “สมัครรับทุนจากกองทุนพัฒนาบุคลากร” หรือสงผาน E-mail: 
capr@tsu.ac.th ภายในวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
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 4.3 เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมการสมัคร 
  (1) ใบสมัคร พรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 * 

1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป ถายไวไมเกิน ๖ เดือน 
  (2 ) หนั งสือตอบ รับ ให เ ข า ศึกษาโดยไม มี เ งื่ อน ไข  (Unconditional)  ของ

สถาบันการศึกษา โดยตองระบุสาขาวิชา ระดับการศึกษา พรอมทั้งวันเปดภาคการศึกษา หรือหนังสือรับรอง
สถานภาพการเปนนักศึกษาของสถาบันการศึกษาที่กําลังศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก จํานวน 1 
ฉบับ  

  (3) หนังสือรับรองจากอาจารยที่ปรึกษาหรืออาจารยผูเคยสอน จํานวน 2 คน ทั้งนี้ 
หนังสือรับรองตองระบุ ถึงความสามารถทางวิชาการ ศักยภาพในการศึกษาตอ ความประพฤติและ           
มนุษยสัมพันธของผูสมัครดวย 
   (4) เรียงความที่แสดงถึงความตั้ งใจและขอเสนอแนวทางการใชความรูจาก
การศึกษาในการทําประโยชนใหกับมหาวิทยาลัยทักษิณ ความยาวไมเกิน 3 หนากระดาษ A4  
   (5) สําเนาหนังสือเดินทางและสําเนาวีซาของประเทศที่พํานักอยูซึ่งยังไมหมดอายุ     
ที่เปนปจจุบัน (เฉพาะผูที่พํานักในตางประเทศ) 
   (6) หลักฐานการศึกษา 
     - สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ตลอดหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีและ/หรือระดับปริญญาโท และหลักฐานการอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญา
เอก (ถามี) จํานวน 1 ชุด 

- สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรบัรองคุณวุฒิระดับปริญญา จํานวน 1 ชุด  
   (7) เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงคุณสมบัติของสถาบันการศึกษา ไดแก 

- World Ranking by Subject ของสถาบันการศึกษาในสาขาวิชาที่ไดรับการ
ตอบรับใหเขาศกึษา 

- ความโดดเดนดานวิชาการของสถาบันการศึกษาที่เปนที่ประจักษท่ีเก่ียวของ
เชื่อมโยง หรือสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือสาขาท่ีจะศึกษา/กําลังศึกษา  

(8) ประวัติสวนตัว (Resume) ของผูสมัคร เขียนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(9) สําเนาทะเบียนบาน หรอืสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนท่ียังไมหมดอายุ 
(10) เอกสารอื่นๆ อาทิ หลักสูตร (Curriculum) ของสาขาวิชาที่สมัคร สําเนาใบ

เปลี่ยนชื่อ - นามสกุล เปนตน (ถามี) 
 สําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนรับรอง “สําเนาถูกตอง” และลงช่ือกํากับไว
ดวย 
 4.4 ผูสมัครที่สงเอกสารและหลักฐานการสมัครภายหลังวันปดรับสมัครจะไมไดรับการ
พิจารณา ทั้งน้ีผูสมัครจะตองตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร หาก
ปรากฏภายหลังวาผูใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร จะถือ
วาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติมาตั้งแตตน 
 4.5 สําหรับผูที่ย่ืนใบสมัครคัดเลือกแลว จะขอถอนหรือขอเปลี่ยนสาขาวิชาตามที่สมัครไว
ไมได 

5. การคัดเลือกและเกณฑการตัดสิน 
     การคดัเลือกจะใชวิธีการประเมินความเหมาะสมในการรบัทุน ดังนี้ 
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     5.1 การกลั่นกรองเอกสารการสมัคร คณะกรรมการคัดเลือกที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งจะ
ประเมินความเหมาะสมของผูสมัครเบื้องตน โดยพิจารณาจากขอมูลที่ปรากฏในใบสมัครและเอกสาร
ประกอบการสมัคร ไดแก ประวัติการศึกษา ประวัติสวนตัวของผูสมัคร สถานภาพการศึกษาในปจจุบัน หนงัสือ
รับรองจากอาจารยที่ปรึกษาหรืออาจารยผูเคยสอน และผลงานอ่ืนๆ (ถามี) ซึ่งเปนผลงานทางวิชาการหรือ
กิจกรรมทางการศึกษาซึ่งแสดงถึงความรูความสามารถของผูสมัครเขารับการคัดเลือก และเรยีงความที่แสดงถึง
ความตั้งใจและขอเสนอแนวทางการใชความรูจากการศึกษาในการทําประโยชนใหกับมหาวิทยาลัยทักษิณ  
 5.2 การสัมภาษณ กรณีผูสมัครผานการกลั่นกรองเบ้ืองตน คณะกรรมการคัดเลือกที่
มหาวิทยาลัยแตงตั้งจะประเมินความเหมาะสมของผูสมัครโดยการสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมใน
ดานตางๆ อาทิ พ้ืนความรูท่ีจําเปนสําหรับการศึกษาตอในสาขาวิชาที่สมัคร ความต้ังใจจริงและทัศนคติในการ
รับทุนเพื่อกลับมาปฏิบัติหนาที่ที่มหาวิทยาลัยทักษิณ ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น ทวงทีวาจา 
อุปนิสัย อารมณ การปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอม เชาวนปญญา และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  
 5.3 ผูมีสิทธิสิทธิรับทุนตองเปนผูผานการกลั่นกรองเบื้องตน และเขารับการสัมภาษณ 
ตามวัน เวลา และสถานที่ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งน้ีตองเปนผูไดคะแนนการสัมภาษณไมต่ํากวารอยละ 70  
 5.4 กรณผีูมีสิทธิไดรับทุนสละสิทธิการรับทุน ไมรายงานตัวภายในเวลาที่กําหนด ถูกเพิก
ถอนการใหทุน หรือขาดคุณสมบัติที่จะรับทุน ภายในระยะเวลา 30 วันนับแตวันที่ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับ
ทุน คณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากรจะพิจารณาใหผูท่ีไดคะแนนในลําดับถัดไปเปนผูมีสิทธิไดรับทุน
แทน 
 5.5 คณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากรจะประกาศรายชื่อเฉพาะผูมีสิทธิไดรับทุน
เทานั้น 

6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิไดรับทุน 
มหาวิทยาลัยทักษิณจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิไดรับทุนผานเว็บไซต https://capr.tsu.ac.th 

หัวขอ ทุนพัฒนาบุคลากร 
7. การรายงานตัว 
ผูมีสิทธิไดรับทุนจะตองไปรายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่มหาวิทยาลัยทักษิณกําหนด 
8. การตรวจสุขภาพและอนามัย 
ผูมีสิทธิไดรับทุนจะตองเขารับการตรวจสุขภาพและอนามัยจากโรงพยาบาลของรัฐ 
๙. การทําสัญญารับทุน 
ผูมีสิทธิไดรับทุนตองทําสัญญาและสัญญาค้ําประกันตามแบบสัญญาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
๑๐. เงื่อนไขการรับทุน 

  ๑๐.1 ผูมีสิทธิไดรับทุนจะตองสงหนังสือยืนยันการตอบรับใหเขาศึกษาจากสถานศึกษา 
โดยไมมีเงื่อนไข พรอมทั้งระบุสาขาวิชา ระดับการศึกษา และวันเปดภาคการศึกษาใหมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งกอนการทําสัญญารับทุน 

 ๑๐.2 ผูมีสิทธิไดรับทุนจะตองเขาศึกษาในระดับ สาขาวิชา สถานศึกษา และประเทศที่ได
แจงไวในใบสมัคร 

 ๑๐.3 ผูมีสิทธิไดรับทุนที่พํานักในประเทศที่ไดรับทุนตองพํานักอยางถูกตองตามกฎหมาย
ของประเทศนั้นๆ 

1๑. คาใชจายที่มหาวิทยาลัยสนับสนุน 
 1๑.1  คาใชจายประจําเดือน  ตามอัตราที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด 
 1๑.2  คาเลาเรียน   เทาที่จายจริง 



๕ 

1๑.3  คาหนังสือ/อุปกรณ  ตามอัตราที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด 
1๑.4  คาประกันสุขภาพ 
1๑.5  คาใชจายอ่ืนๆ ไดแก คาเดินทางไป - กลับ (สถาบันการศึกษา - ประเทศไทย 2 

เท่ียว) และคาเดินทางกลับมาเยี่ยมบาน 1 คร้ัง 
1๒. การเพกิถอนการใหทุน 

มหาวิทยาลัยทักษิณจะพิจารณาเพิกถอนการใหทุนแกผูไดรับทุนหากเขากรณีหนึ่งกรณีใด 
ดังนี้ 

1๒.1   ไมผานการตรวจสุขภาพและอนามัยจากโรงพยาบาลของรัฐ 
 1๒.2  เปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือไมอยูในมาตรฐาน หรือไมเหมาะสม หรือไม

ประพฤติตนตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยทักษิณกําหนด 
1๒.3 เปนผูมีภาระผูกพันในการชดใชทุน 
1๒.4 หลีกเลี่ยง ละเลยการรายงานตัว และการทําสัญญาตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณ

กําหนด 
1๒.5 หลีกเลี่ยง หรอืพยายามหลีกเลี่ยงกําหนดการเดินทางไปศึกษาตอ 
๑๒.๖ ผูรับทุนไมไดตั้งใจศึกษาอยางเต็มที่ หรือพนสภาพจากการเปนนิสิต/นักศึกษา หรือ

ลาออกจากการศึกษาโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
1๒.๗ อ่ืนๆ ตามที่มหาวิทยาลัยทักษิณกําหนด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๐

     (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรตัน) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการอํานวยการพัฒนาบุคลากร 


