
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง  การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนภารกิจพิเศษ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

............................................................... 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑการจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจ

พิเศษของฝายการพัสดุ สํานักงานมหาวิทยาลัย รองรับการบริหารและควบคุมงานของโครงการกอสรางขนาดใหญ

ของมหาวิทยาลัยซึ่งเปนลักษณะงานที่มีความจําเพาะ  

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) และ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในการ

ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี้   

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
เรื่อง การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในประกาศนี้ “ลูกจางของมหาวิทยาลัย” หมายความวา ลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจพิเศษ 

ขอ ๔ การจางลูกจางของมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนภารกิจพิเศษตามประกาศนี้ เปนการจาง
ลูกจางของมหาวิทยาลัยเปนการชั่วคราวตามพันธกิจ โดยกําหนดสัญญาจางคราวละไมเกิน ๓ ป เพ่ือปฏิบัติงาน
สนับสนุนภารกิจเฉพาะของฝายการพัสดุ สํานักงานมหาวิทยาลัย ในภารกิจบริหารและควบคุมงานของโครงการ
กอสรางขนาดใหญ หรือภารกิจอื่นๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย  

ขอ ๕ เมื่อมีความจําเปนตองจางลูกจางของมหาวิทยาลัย ใหฝายการพัสดุ สํานักงาน
มหาวิทยาลัย ดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

(๑) ขออนุมัติกรอบอัตรากําลังตออธิการบดีผานคณะทํางานดานการบริหารอัตรากําลัง 
(๒) คัดเลือกผูมีคณุสมบัติเหมาะสมตามลักษณะของงาน 

(๓) ขออนุมัติคาตอบแทนพิเศษ (ถามี)  
(๔)  จัดทําสัญญาจาง 
 
 
 
 
 



๒ 
 

 

ขอ ๖ ลูกจางของมหาวิทยาลัยที่จะไดรับการจางตองมีคุณสมบัติทั่วไปดังนี้ 
(๑) มีคุณสมบัติทั่วไปของลูกจางของมหาวิทยาลัยตามที่กําหนดไวในขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย  

(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป แตไมเกิน ๖๕ ป  
(๓) มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  

ขอ ๗ ใหฝายการพัสดุ สํานักงานมหาวิทยาลัย ใชกระบวนการคัดเลือกบุคคลเพื่อจางเปนลูกจาง
ของมหาวิทยาลัยไดตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรูความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงาน  

ขอ ๘   อัตราเงินเดือนและคาตอบแทนพิเศษของลูกจางของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามตําแหนง
และคุณวุฒิที่กําหนดไวในตารางตอไปนี้ 

นอกเหนือจากเงินเดือน ลูกจางของมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษรายเดือนตาม
ประสบการณ การทํางาน ระดับความเชี่ยวชาญ และการมีใบประกอบวิชาชีพที่จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงาน  

ลูกจางของมหาวิทยาลัยตําแหนงหรือคุณวุฒิใดจะไดรับคาตอบแทนพิเศษอัตราเทาใด ใหเปน
อํานาจพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํา
มหาวิทยาลัย 

ตําแหนง คุณวุฒิ อัตราเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ  
๑. สถาปนิกอาวุโส (ระดับสามัญ)  
 

ปริญญาตรี  
ดานสถาปตยกรรม 

เงินเดือน ๑๖,๕๐๐ บาท 
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๒๒,๐๐๐ บาท 

๒. วิศวกรอาวุโส (ระดับสามัญ)  
 

ปริญญาตรี  
ดานวิศวกรรมโยธา  

เงินเดือน ๑๖,๕๐๐ บาท  
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๒๒,๐๐๐ บาท 

๓. สถาปนิกปฏิบัติการ (ระดับภาคี) 
 

ปริญญาตรี  
ดานสถาปตยกรรม  

เงินเดือน ๑๖,๕๐๐ บาท  
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๑๓,๐๐๐ บาท 

๔. วิศวกรปฏิบัติการ (ระดับภาคี) 
 

ปริญญาตรี  
ดานวิศวกรรมโยธา 

เงินเดือน ๑๖,๕๐๐ บาท  
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๑๓,๐๐๐ บาท 

๕. ชางเทคนคิอาวุโส 
 

ปวส. สาขากอสราง หรือ
สถาปตยกรรม 

เงินเดือน ๑๓,๖๕๐ บาท 
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

๖. ชางเทคนคิไฟฟา ปวส. สาขาไฟฟากําลัง เงินเดือน ๑๓,๖๕๐ บาท 
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

๗. ชางเทคนคิ 
 

ปวส. สาขาสถาปตยกรรม เงินเดือน ๑๓,๖๕๐ บาท 
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

๘. ชางโยธาหรือชางกอสรางอาวุโส ปวส. สาขาโยธา หรือ
กอสราง 

เงินเดือน ๑๓,๖๕๐ บาท 
คาตอบแทนพิเศษ ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

๙. ชางโยธาหรือกอสราง ปวส. สาขาโยธา หรือ
กอสราง 

เงินเดือน ๑๓,๖๕๐ บาท 

๑๐. เจาหนาที่ธุรการ ปวส.  เงินเดือน ๑๓,๖๕๐ บาท 
 



๓ 

ขอ ๙ ลูกจางของมหาวิทยาลัยมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ประจําปภายใตหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับลูกจางของมหาวิทยาลัยเปนการทั่วไป

ขอ ๑๐ ลูกจางของมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาผูควบคุมงานกอสราง 
หรือผูควบคุมงานกอสราง ไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนกรณีที่ออกควบคุมงาน ณ สถานท่ีที่กําหนดไวในสัญญาจาง
หรือที่ตกลงใหปฏิบัติงาน 

ขอ ๑๑  วันเวลาทํางาน วันหยุด วันลา สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของลูกจางของมหาวิทยาลัย
เพื่อสนับสนุนภารกิจพิเศษตามประกาศนี้ใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับลูกจางของมหาวิทยาลัยเปน
การทั่วไป

 ประกาศ  ณ  วันที่  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 (รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรัตน) 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

๒๗


