
 
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

.................................................................. 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบป
บริบูรณเปนพนักงานพิเศษ  

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) และ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี้   

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการแตงตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษ สายคณาจารย พ.ศ. 
๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

ขอ ๓  ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง ภาระงานและอัตราเงินเดือนของพนักงาน
พิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ซึ่งปฏิบัติงานไมเปนไปตามกรอบภาระงานของคณาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ และประกาศ หรือแนวปฏิบัติอื่นใดที่เก่ียวของกับการจางบุคคลท่ีมีอายุเกินหกสิบป
ยกเวนการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษ 

 ขอ ๔ ในประกาศนี้ “พนักงานพิเศษ” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทพนักงาน

พิเศษ ประเภทวิชาการ สายคณาจารย ตามความในขอ ๑๗ (๓) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการ

บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งเปนผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณ  

  ขอ ๕ กรณีมีขอจํากัดดานอัตรากําลัง หรืออยูระหวางการสรรหาพนักงานมหาวิทยาลัย       

สายคณาจารย หรือเพ่ือสรางความเขมแข็งดานวิชาการของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาหรือหลักสูตรใหม สวนงาน

วิชาการอาจเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อใหมีการบรรจุบุคคลภายนอกที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณซึ่งเปนผูมีความรู

ความสามารถและประสบการณสูงมาปฏิบัติงานเปนการชั่วคราวก็ได 

  การบรรจุบุคคลภายนอกตามความในวรรคแรก ใหบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทพนักงานพิเศษ สายคณาจารย โดยมีสัญญาจางคราวละไมเกิน ๑ ปการศึกษา แตอาจไดรับการจางตอได 



๒ 
 

ทั้งนี้ผูที่จะไดรับการจางตอในปการศึกษาถัดไปตองไมใชผูมีอายุเกิน ๗๐ ปบริบูรณ และมีผลการปฏิบัติงานในรอบป

ที่ผานมาเปนไปตามมาตรฐานภาระงานของผูดํารงตําแหนงทางวิชาการที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  ขอ ๖ การแตงตั้งผูมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณเปนพนักงานพิเศษตามประกาศนี้เปนอํานาจของ

อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

  ขอ ๗ บุคคลภายนอกที่มีอายุเกินหกสิบปบริบูรณที่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษ 

ตองมีคณุสมบัติดังตอไปนี้ 

(๑) เปนผูมอีายุไมเกิน ๖๙ ปบริบูรณ ณ วันสมัคร 

(๒) สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

(๓) เปนผูมตีําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารย  

(๔) มีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด อยางนอย ๓ 

รายการ ในรอบ ๕ ปที่ผานมา และในกรณีที่ผูที่จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานพิเศษตองเปนผูรับผิดชอบ

หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษาตองมผีลงานวิจัยซึ่งเปนผูประพันธอันดับแรก (First author) อยางนอย ๑ รายการ 

(๕) เปนผูมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ผานการตรวจสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตโดยมีใบรับรอง

แพทยจากสถานพยาบาลของรัฐและรับรองไวไมเกิน ๑ ป 

  กรณีมีเหตุผลความจําเปน อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจํามหาวิทยาลัย อาจพิจารณาบรรจุแตงตั้งผูมีความรูความสามารถและประสบการณสูงเปนพิเศษโดยยกเวน

คุณสมบัติตาม (๒) ก็ได  

  ขอ ๘ กําหนดอัตราเงินเดือนของพนักงานพิเศษตามตําแหนงทางวิชาการดังนี้  

ตําแหนงทางวิชาการ อัตราเงินเดือน  

ผูชวยศาสตราจารย  ๓๗,๑๐๐ บาท 

รองศาสตราจารย ๔๑,๔๐๐ บาท 

ศาสตราจารย ๔๔,๕๐๐ บาท 

   

  ขอ ๙  พนักงานพิเศษตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานของผูดํารงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย หรือศาสตราจารยที่มหาวิทยาลัยกําหนด และมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษ

สําหรับผูมีเงินประจําตําแหนงทางวิชาการเมื่อปรากฎในรอบปที่ผานมาพนักงานพิเศษมีผลงานทางวิชาการเปนไป

ตามหลักเกณฑการจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับผูมีเงินประจําตําแหนงทางวิชาการของมหาวิทยาลัย  

 



๓ 

ขอ ๑๐ วันหยุด และวันลาของพนักงานพิเศษใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานพิเศษมีสิทธิไดรับสวัสดิการประกันสุขภาพซึ่งคุมครองชีวิตและสุขภาพโดยไมรวมถึง

บุคคลในครอบครัว   

ขอ ๑๑ สัญญาจางปฏิบัติงานของพนักงานพิเศษตามประกาศนี้สิ้นสุดลงเมื่อ 

(๑)  ครบกําหนดระยะเวลาการจางตามสัญญา 

(๒)  พนักงานพิเศษผูนั้นลาออก 

(๓)  พนักงานพิเศษผูนั้นตาย 

(๔)  มหาวิทยาลัยยกเลิกสัญญาจางปฏิบัติงาน เนื่องจากพนักงานพิเศษปฏิบัติหนาที่บกพรองจน

เปนที่เสียหายแกมหาวิทยาลัย หรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการปฏิบัติงานที่กําหนดไวในสัญญา หรือพนักงานพิเศษ

กระทําผิดวินัยอยางรายแรง 

ขอ ๑๒ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจในการวินิจฉัยหรือตีความ

กรณีมปีญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คําวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด 

ประกาศ  ณ  วันที่  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

     อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

 ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

๘


