
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  หลักเกณฑการสรรหาและแตงตั้งประธานหลักสูตร 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

................................................... 

            เพื่อใหการบริหารหลักสูตรของคณะและวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
โดยอนุวัตใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จึงเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑการสรรหาและแตงตั้งประธานหลักสูตร 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำมหาวิทยาลัย จึงออกประกาศไว
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและแตงตั้ง
ประธานหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในคณะหรือวิทยาลัยท่ีมีหลักสูตรซ่ึงไมไดอยูภายใตสาขาวิชา ใหแตละหลักสูตรมีประธาน
หลักสูตรคนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบการบริหารหลักสูตรรวมกับคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร และใหมีอำนาจ
หนาท่ีดังตอไปนี้ 

(๑)  กำกับ ดูแล และกำหนดโครงสรางหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน และสอดคลองกับ
ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

(๒)  จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำป ติดตามผลการปฏิบัติงานดานการบริหารหลักสูตร และ
ควบคุมดูแลการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว อาทิ การเสนอแนวทางการจัดการดาน
อัตรากำลัง การประเมินหลักสูตร การจัดทำ มคอ. ๓ - ๗ แผนการเปดสอนรายวิชาตางๆ และการประสานงานดาน
ภาระงานของอาจารยผูสอนเสนอตอคณบดี 

(๓)  ควบคุม กำกับ ดูแล ใหมีการดำเนินงานดานการจัดการศึกษา กระบวนการออกแบบ
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การประกันคณุภาพการศึกษา และกระบวนการประเมินผลตามระบบ
การบริหารคุณภาพ 

(๔)  มอบหมาย ติดตาม ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานสอนรายวิชาของหลักสูตรใหแกอาจารย
ผูสอน 

 
 
 
 
 
 



๒ 

 
 
(๕)  เสนอความเห็นตอคณบดีในดานงบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑและบุคลากร เพื่อใหการบริหาร

หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
(๖)  จัดการประชุมคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยสองครั้งตอภาคเรียน โดยเปน

การประชุมรวมกับอาจารยผูสอนกอนเปดภาคเรียนอยางนอยหนึ่งครั้ง 
(๗)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีอธิการบดีหรือคณบดีมอบหมาย 

ขอ ๔  ประธานหลักสูตรตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
(๑) เปนพนักงานมหาวิทยาลัยหรือพนักงานวิทยาลัย 
(๒) เปนอาจารยประจำหลักสูตรของหลักสูตรนั้น ๆ 
(๓) ไมเปนผูอยูระหวางลาศึกษา  
(๔) ไมเปนผูดำรงตำแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอำนวยการ 

ขอ ๕ เมื่อไมมีผูดำรงตำแหนงประธานหลักสูตร หรือเมื่อวาระการดำรงตำแหนงของประธาน
หลักสูตรเหลืออยูไมนอยกวาสองเดือน ใหคณบดีเสนออธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา 
“คณะกรรมการสรรหาประธานหลักสูตร” เพ่ือดำเนินการใหไดมาซ่ึงผูสมควรดำรงตำแหนงประธานหลักสูตร โดยมี
องคประกอบดังนี้ 

(๑)  คณบดี  เปนประธานกรรมการ 
(๒)  รองคณบดี เปนกรรมการ 
(๓)  ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนกรรมการประจำคณะหรือวิทยาลัย จำนวนสองคน เปนกรรมการ 
ใหหัวหนาสำนักงานคณะหรือหัวหนาสำนักงานวิทยาลัยเปนเลขานุการ 

ขอ ๖ วิธีการสรรหาประธานหลักสูตร  
(๑) คณะกรรมการสรรหาประธานหลักสูตรดำเนินการใหอาจารยประจำหลักสูตรของหลักสูตร

นั้นๆ เสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงประธานหลักสูตรซ่ึงเปนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมคนละ

ไมเกินหนึ่งชื่อ โดยวิธีลับ พรอมใหขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณลักษณะที่เหมาะสมของผูสมควรดำรงตำแหนง

ประธานหลักสูตร  

คณาจารยที่เปนอาจารยประจำหลักสูตรมากกวาหนึ่งหลักสูตร ใหมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดำรง

ตำแหนงประธานหลักสูตรเฉพาะหลักสูตรหลักไดเพียงหลักสูตรเดียว 

(๒) ใหคณะกรรมการสรรหาประธานหลักสูตรเชิญผูที ่ไดรับการเสนอชื่อมาแสดงวิสัยทัศนตอ

คณะกรรมการสรรหาประธานหลักสูตร 

(๓) เพื่อประโยชนในการดำเนินการ คณะกรรมการสรรหาประธานหลักสูตรอาจหาขอมูลดวย

วิธีการอ่ืนเพ่ิมเติมและนำมาประกอบการพิจารณาดวยก็ได  

(๔) ใหคณะกรรมการสรรหาประธานหลักสูตรพิจารณาขอมูลจากการเสนอชื่อของอาจารย
ประจำหลักสูตรแลวเสนอชื่อผูสมควรดำรงตำแหนงประธานหลักสูตรเพียงคนเดียวตออธิการบดีเพื่อพิจารณา
แตงตั้งพรอมดวยขอมูลสนับสนุน  

(๕) ในกรณีท่ีมีปญหาในการดำเนินการใหคณบดีเปนผูชี้ขาด  
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ขอ ๗   ประธานหลักสูตรมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสองป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 
แตจะดำรงตำแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 

นอกจากการพนจากตำแหนงตามวาระ ประธานหลักสูตรพนจากการดำรงตำแหนงเม่ือ 
(๑) ตาย  
(๒) ลาออก 
(๓) เกษียณอายุ 
(๔) ขาดคุณสมบัติการเปนอาจารยประจำหลักสูตร 
(๕) อธิการบดีโดยคำแนะนำของคณบดีสั่งใหพนเนื่องจากขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

บกพรองในหนาท่ี หรือประพฤติเสื่อมเสีย 
ในกรณีที ่ประธานหลักสูตรพนจากตำแหนงกอนครบวาระ ใหผู  ซ่ึงดํารงตําแหนงแทนอยู ใน

ตําแหนงเพียงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

ขอ ๘ คาตอบแทนและสิทธิประโยชนของประธานหลักสูตรใหเปนไปตามที ่คณะกรรมการ
การเงินและทรัพยสินกำหนด 

ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ และใหมีอำนาจในการวินิจฉัยหรือตีความ
กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนท่ีสุด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๐ ใหประธานหลักสูตรซึ่งปฏิบัติหนาที่อยูในวันท่ีประกาศนี้มีผลใชบังคับพนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี และใหดำเนินการสรรหาประธานหลักสูตรตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวในประกาศนี้ใหแลวเสร็จภายในหกสิบ
วัน 

ขอ ๑๑ ในวาระแรกของการสรรหาประธานหลักสูตรตามประกาศนี้ ใหคณะกรรมการสรรหา
ประธานหลักสูตรประกอบดวยคณบดีเปนประธานกรรมการ รองคณบดี และผูทรงคุณวุฒิท่ีคณบดีเสนอจำนวนสอง
คนเปนกรรมการ และหัวหนาสำนักงานคณะหรือหัวหนาสำนักงานวิทยาลัยเปนเลขานุการ 

ประกาศ ณ วันท่ี   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  

๒๗


