
 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยทักษิณ 

ที่ 0542 / ๒๕๖7 
  เรื่อง  มอบอ ำนำจและภำรกิจให้หัวหน้ำหน่วย หัวหน้ำส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 

   หัวหน้ำส ำนักงำนมหำวิทยำลัย และหัวหน้ำส ำนักงำนวิทยำเขต ปฏิบัติหน้ำที่แทนอธิกำรบดี 
.............................. 

                                                        
 เพ่ือให้การบริหารงานภายในมหาวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ประกอบกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การรักษาการแทน และการมอบอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
พ.ศ. ๒๕๕๗ อธิการบดีจึงมอบอ านาจและภารกิจให้หัวหน้าหน่วย หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย                  
หัวหน้าส านักงานมหาวิทยาลัย และหัวหน้าส านักงานวิทยาเขต ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี ดังรายละเอียด     
ตามเอกสารแนบท้ายค าสั่งนี้ ตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 2566 และให้ยกเลิกค าสั่งอ่ืนใดที่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ 
ตั้งแต่วันที่ค าสั่งนี้มีผลบังคับใช้  
 
              สั่ง  ณ  วันที่   13   กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 
 
 
 
       (รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์  จิตรนิรัตน์) 
                                                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสำรแนบท้ำยค ำสั่งมหำวิทยำลัยทักษิณ 

ที่ 0542 / 2567  ลงวันที่  13   กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2567 
………………………………….. 

 
หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน 

 
๑. ภำระหน้ำที่ 
 (1)  ก ากับดูแลและสั่งการเก่ียวกับการบริหารงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 (2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
 
๒. อ ำนำจหน้ำที่  

(1)  สั่งการและลงนามในหนังสือถึงหน่วยงานภายใน ในส่วนที่เกี่ยวกับภารกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 
(2)  ลงนามรับรองการเบิกเงินสวัสดิการ การรักษาพยาบาล การศึกษาของบุตร ของผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการของหน่วยตรวจสอบภายใน หรือที่มาช่วยปฏิบัติงาน หรือข้าราชการ
บ านาญ 

(3) ลงนามรับรองการเบิกเงินค่าเช่าบ้านของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้าน ของ
หน่วยตรวจสอบภายใน หรือท่ีมาช่วยปฏิบัติงาน 

(4) อนุญาตการลาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ของหน่วยตรวจสอบภายใน หรือที่มาช่วยปฏิบัติงาน  
ยกเว้น  การลาไปต่างประเทศ ดังต่อไปนี้  

(๑) ลาป่วย   ไม่เกิน   ๓๐  วัน 
(๒) ลากิจส่วนตัว  ไม่เกิน   ๑๐  วันท าการ 
(๓) ลาคลอดบุตร  ไม่เกิน   ๙8  วัน 
(๔) ลาพักผ่อน  ไม่เกิน ๑๐   วันท าการ 

 กรณีการลาของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้อ านาจอนุมัติให้หักค่าจ้างได้ตามระเบียบ 
 (5)   อนุญาตการลาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ของส่วนงานที่ก ากับดูแล กรณีลาไปช่วยเหลือภริยา
ที่คลอดบุตร 
 (6)  อนุมัติและสั่งการด าเนินการทุกกระบวนการตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับก ารพัสดุ  ในวงเงินครั้ งละไม่ เกิน                     
5๐,๐๐๐ บาท  
  ยกเว้น   การด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑)  การจ้างที่ปรึกษา    
(๒)  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา  
(๓)  การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง   
(๔)  การงด หรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญาหรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือ

ข้อตกลง  
 (7)   ควบคุมและสั่งการเกี่ยวกับการยืม การจัดเก็บรักษาพัสดุ และการเบิกจ่ายพัสดุ ในหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแล ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
 (8)  อนุมัติการจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในวงเงินครั้งละไม่เกิน 5๐,๐๐๐ บาท        
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 (9)  ควบคุมดูแลสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ และสั่งการเกี่ยวกับการขอใช้สถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ ของหน่วยงาน
ที่ก ากับดูแล 
 (10)  อนุมัติการใช้โทรศัพท์/โทรสาร 

............................................ 
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เอกสำรแนบท้ำยค ำสั่งมหำวิทยำลัยทักษิณ 
ที่ 0542 / 2567  ลงวันที่  13   กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2567 

………………………………….. 
 

หัวหน้ำส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
 

1. ภำระหน้ำที่ 
  (1)  ช่วยก ากับดูแลและสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
  (2)  เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานในส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
  (3)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลส านักงานสภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย 
 
2. อ ำนำจหน้ำที่  

(1)   สั่งการและลงนามในหนังสือถึงหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในส่วนที่เกี่ยวกับงานของหน่วยงานที่
ก ากับดูแล 

(2)   ลงนามรับรองการเบิกเงินสวัสดิการ การรักษาพยาบาล การศึกษาของบุตรของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการในหน่วยงานที่ก ากับดูแล หรือที่มาช่วยปฏิบัติงาน หรือข้าราชการ
บ านาญ 

(3)   อนุมัติและลงนามรับรองการเบิกเงินค่าเช่าบ้านของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิได้รับเงิน      
ค่าเช่าบ้าน ในหน่วยงานที่ก ากับดูแล หรือที่มาช่วยปฏิบัติงาน 

(4)   อนุญาตการลาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในหน่วยงานที่ก ากับดูแล หรือที่มาช่วยปฏิบัติงาน
ยกเว้น  การลาไปต่างประเทศ ดังต่อไปนี้  

(1) ลาป่วย   ไม่เกิน   ๓๐  วัน 
(2) ลากิจส่วนตัว  ไม่เกิน   ๑๐  วันท าการ 
(3) ลาคลอดบุตร  ไม่เกิน   ๙8  วัน 
(4) ลาพักผ่อน  ไม่เกิน ๑๐   วันท าการ 

 กรณีการลาของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้อ านาจอนุมัติให้หักค่าจ้างได้ตามระเบียบ 
(5) อนุญาตการลาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ของส่วนงานที่ก ากับดูแล กรณีลาไปช่วยเหลือภริยาที่

คลอดบุตร 
(6) อนุมัติและสั่งการด าเนินการทุกกระบวนการตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่ เกี่ ยวข้องกับการพัสดุ  ในวงเงินครั้ งละไม่ เกิน                        
5๐,๐๐๐ บาท  
  ยกเว้น   การด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑)  การจ้างที่ปรึกษา    
(๒)  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา  
(๓)  การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง   
(๔)  การงด หรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญาหรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลง  
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  (7)   ควบคุมและสั่งการเกี่ยวกับการยืม การจัดเก็บรักษาพัสดุ และการเบิกจ่ายพัสดุ ในหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแล ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
 (8)  อนุมัติการจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในวงเงินครั้งละไม่เกิน 5๐,๐๐๐ บาท                
 (9)  ควบคุมดูแลสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ และสั่งการเกี่ยวกับการขอใช้และการบ ารุงสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานที่ก ากับดูแล  
 (10)  อนุมัติการใช้โทรศัพท์/โทรสาร 

******************* 
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เอกสำรแนบท้ำยค ำสั่งมหำวิทยำลัยทักษิณ 
ที่ 0542 / 2567  ลงวันที่  13   กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2567 

………………………………….. 
 

หัวหน้ำส ำนักงำนมหำวิทยำลัย 
 

1. ภำระหน้ำที่ 
  (1)  ช่วยก ากับดูแลและสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานของส านักงานมหาวิทยาลัย 
  (2)  เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานในส านักงานมหาวิทยาลัย  
  (3)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลส านักงานมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
2. อ ำนำจหน้ำที่  

(1)   สั่งการและลงนามในหนังสือถึงหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในส่วนที่เกี่ยวกับงานของหน่วยงานที่
ก ากับดูแล 

(2)   ลงนามรับรองการเบิกเงินสวัสดิการ การรักษาพยาบาล การศึกษาของบุตรของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการในหน่วยงานที่ก ากับดูแล หรือที่มาช่วยปฏิบัติงาน หรือข้าราชการ
บ านาญ 

(3)   อนุมัติและลงนามรับรองการเบิกเงินค่าเช่าบ้านของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่ มีสิทธิได้รับเงิน      
ค่าเช่าบ้าน ในหน่วยงานที่ก ากับดูแล หรือที่มาช่วยปฏิบัติงาน 

(4)   อนุญาตการลาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในหน่วยงานที่ก ากับดูแล หรือที่มาช่วยปฏิบัติงาน
ยกเว้น  การลาไปต่างประเทศ ดังต่อไปนี้  

(1) ลาป่วย   ไม่เกิน   ๓๐  วัน 
(2) ลากิจส่วนตัว  ไม่เกิน   ๑๐  วันท าการ 
(3) ลาคลอดบุตร  ไม่เกิน   ๙8  วัน 
(4) ลาพักผ่อน  ไม่เกิน ๑๐   วันท าการ 

 กรณีการลาของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้อ านาจอนุมัติให้หักค่าจ้างได้ตามระเบียบ 
(5)   อนุญาตการลาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ของส่วนงานที่ก ากับดูแล กรณีลาไปช่วยเหลือภริยา

ทีค่ลอดบุตร 
(6)  อนุมัติและสั่งการด าเนินการทุกกระบวนการตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่ เกี่ ยวข้องกับการพัสดุ  ในวงเงินครั้ งละไม่ เกิน                        
5๐,๐๐๐ บาท  
  ยกเว้น   การด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑)  การจ้างที่ปรึกษา    
(๒)  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา  
(๓)  การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง   
(๔)  การงด หรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญาหรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลง  
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 (7)   ควบคุมและสั่งการเกี่ยวกับการยืม การจัดเก็บรักษาพัสดุ และการเบิกจ่ายพัสดุ ในหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแล ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
 (8)  อนุมัติการจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในวงเงินครั้งละไม่เกิน 5๐,๐๐๐ บาท                
 (9)  ควบคุมดูแลสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ และสั่งการเกี่ยวกับการขอใช้และการบ ารุงสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานที่ก ากับดูแล  
 (10)  อนุมัติการใช้โทรศัพท์/โทรสาร 
 (11)  อนุมัติและการสั่งการเกี่ยวกับการขออนุญาตใช้รถยนต์คันที่มหาวิทยาลัยทักษิณส่งไปใช้เป็น
ยานพาหนะในการเดินทางไปปฏิบัติงานในส่วนกลาง และควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนต์ 

******************* 
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เอกสำรแนบท้ำยค ำสั่งมหำวิทยำลัยทักษิณ 
ที่ 0542 / 2567  ลงวันที่  13   กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2567 

………………………………….. 
 

หัวหน้ำส ำนักงำนวิทยำเขต 
 

1. ภำระหน้ำที่ 
  (1)  ช่วยก ากับดูแลและสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานของส านักงานวิทยาเขต 
  (2)  เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานในส านักงานวิทยาเขต  
  (3)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่อธิการบดี หรือรองอธิการบดีที่ก ากับดูแลส านักงานมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
2. อ ำนำจหน้ำที่  

(1)   สั่งการและลงนามในหนังสือถึงหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในส่วนที่เกี่ยวกับงานของหน่วยงานที่
ก ากับดูแล 

(2)   ลงนามรับรองการเบิกเงินสวัสดิการ การรักษาพยาบาล การศึกษาของบุตรของผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการในหน่วยงานที่ก ากับดูแล หรือที่มาช่วยปฏิบัติงาน หรือข้าราชการ
บ านาญ 

(3)   อนุมัติและลงนามรับรองการเบิกเงินค่าเช่าบ้านของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มีสิทธิได้รับเงิน      
ค่าเช่าบ้าน ในหน่วยงานที่ก ากับดูแล หรือที่มาช่วยปฏิบัติงาน 

(4)   อนุญาตการลาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในหน่วยงานที่ก ากับดูแล หรือที่มาช่วยปฏิบัติงาน
ยกเว้น  การลาไปต่างประเทศ ดังต่อไปนี้  

(1) ลาป่วย   ไม่เกิน   ๓๐  วัน 
(2) ลากิจส่วนตัว  ไม่เกิน   ๑๐  วันท าการ 
(3) ลาคลอดบุตร  ไม่เกิน   ๙8  วัน 
(4) ลาพักผ่อน  ไม่เกิน ๑๐   วันท าการ 

 กรณีการลาของลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ให้อ านาจอนุมัติให้หักค่าจ้างได้ตามระเบียบ 
 (5)   อนุญาตการลาของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ของส่วนงานที่ก ากับดูแล กรณีลาไปช่วยเหลือภริยา
ที่คลอดบุตร 
 (6)  อนุมัติและสั่งการด าเนินการทุกกระบวนการตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่ เกี่ ยวข้องกับการพัสดุ  ในวงเงินครั้ งละไม่ เกิน                        
5๐,๐๐๐ บาท  
  ยกเว้น   การด าเนินการ  ดังนี้ 

(๑)  การจ้างที่ปรึกษา    
(๒)  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา  
(๓)  การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง   
(๔)  การงด หรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญาหรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลง  
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  (7)   ควบคุมและสั่งการเกี่ยวกับการยืม การจัดเก็บรักษาพัสดุ และการเบิกจ่ายพัสดุ ในหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแล ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
 (8)  อนุมัติการจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในวงเงินครั้งละไม่เกิน 5๐,๐๐๐ บาท                
 (9)  ควบคุมดูแลสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ และสั่งการเกี่ยวกับการขอใช้และการบ ารุงสถานที่ วัสดุ  ครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานที่ก ากับดูแล  
 (10)  อนุมัติการใช้โทรศัพท์/โทรสาร 
 (11)  อนุมัติการใช้ยานพาหนะของมหาวิทยาลัย ที่อยู่ในความควบคุมดูแลของวิทยาเขต 
 (12)  สั่งการเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทั้งในยามปกติ และยามฉุกเฉิน 
 (13)  อนุมัติการขอใช้ห้องพักรับรองของมหาวิทยาลัย ที่อยู่ในความควบคุมดูแลของวิทยาเขต 

******************* 
 
 

 
 
 
 
 


