
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  อัตราเงินเดือนแรกบรรจุและบัญชีเงินเดือนของลูกจางของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

................................................... 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและกําหนดบัญชีเงินเดือนของลูกจางของ

มหาวิทยาลัยใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน สอดคลองกับการปรับปรุงคาตอบแทนภาครัฐและอัตราคาแรง 

ขั้นต่ํา และเพ่ือสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของลูกจางของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยคําแนะนําของ

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี้  

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง อัตราเงินเดือนแรกบรรจุและ

บัญชีเงินเดือนของลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

ขอ ๓ บรรดาประกาศ คําสั่ง หรือมติอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในประกาศนี้ หรือซึ่งขัดหรือ

แยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ “ลูกจางของมหาวิทยาลัย” หมายความวา ลูกจางของมหาวิทยาลัย ยกเวน

ลูกจางชาวตางประเทศ ที่มหาวิทยาลัยมีคําสั่งจางหรือมีสัญญาจาง โดยไดรับคาจางจากงบประมาณเงินรายไดของ

มหาวิทยาลัย  

ขอ ๕  กําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของลูกจางของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการจางตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป ตามคุณวุฒิดังนี้ 

คุณวุฒิ เงินเดือน (บาท) 

ระดับปริญญาโท ๒๓,๘๙๐ 

ระดับปริญญาตรี ๒๐,๔๘๐ 

ระดับอนุปริญญา หรือเทียบเทา ๑๕,๗๐๐ 

ระดับมัธยมศึกษา หรือต่ํากวา ๑๓,๒๓๐ 



๒

ขอ ๖  กําหนดบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําขั้นสูงของลูกจางของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการจางตั้งแตวันที่ 

๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป ตามคุณวุฒิดังนี้ 

เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง ๑๗,๒๐๐ ๒๐,๔๑๐ ๒๖,๖๓๐ ๓๑,๐๖๐ 

คากลาง ๑๕,๒๒๐ ๑๘,๐๖๐ ๒๓,๕๖๐ ๒๗,๔๗๕ 

ขั้นต่ํา ๑๓,๒๓๐ ๑๕,๗๐๐ ๒๐,๔๘๐ ๒๓,๘๙๐ 

คุณวุฒิ ระดับมัธยมศึกษา 

หรือต่ํากวา 

ระดับอนุปริญญา 

หรือเทียบเทา 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท 

ขอ ๗   ลูกจางของมหาวิทยาลัยที่มีผลการปฏิบัติงานดีและไดรับการจางตอในปงบประมาณ

ถัดไป มีสิทธิไดรับการเลื่อนเงินเดือนซึ่งพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป ทั้งนี้ตองไมเกินอัตรา

เงินเดือนข้ันสูงตามบัญชีเงินเดือนในขอ ๖  

ลูกจางของมหาวิทยาลัยที่มีเงินเดือนถึงขั้นสูงของตําแหนงแลว อาจไดรับการพิจารณาใหไดรับเงิน

เพ่ิมพิเศษตามผลการประเมนิการปฏิบัติงานประจําปก็ได 

หลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนและการไดรับเงินเพิ่มพิเศษตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ประจําปของลูกจางของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย

ประกาศกําหนด 

ขอ ๘  การเลื่อนเงินเดือนของลูกจางของมหาวิทยาลัยใหใชคากลางเปนฐานในการคํานวณ 

ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้  

ประกาศ ณ วันที่  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ศาสตราจารย ดร.นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑๓


