
ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 
………………………………………………………. 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของคณาจารยประจําเปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ในชวงแรกของการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑของ ก.พ.อ. ท่ีเก่ียวของกับการแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย จึงเปนการสมควรปรับปรุง
หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๐ (๒) และขอ ๑๐ (๔) แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
ว าด วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลั ย  พ .ศ .  ๒๕๖๓  ประกอบกับขอ  ๑๖ แห งประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรฐานภาระงานข้ันต่ําของคณาจารยของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
๑/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๗ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงมีมติออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ ๒    ประกาศนี้ ให ใชบังคับในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําประหวาง 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖  

ขอ ๓ การ เผยแพรผลงานทางวิ ช าการของผู ดํ า รงตํ าแหน งผู ช วยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง มาตรฐานภาระงานข้ันตํ่าของคณาจารยของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ หรือการคิดภาระงานวิจัยและงาน
วิชาการอ่ืนของคณาจารยประจํา ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคิดภาระงานของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ ซ่ึงกําหนดรูปแบบ
และการเผยแพรผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามท่ี ก.พ.อ. กําหนด นั้น หลักเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด ใหหมายถึง
หลักเกณฑท่ีกําหนดไวตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๖๔ หรือประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ 
และวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ก็ได ท้ังนี้ เฉพาะรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําประหวาง ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
ถึง ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ประกาศ ณ วันท่ี         กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ประธานคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

๓


