
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  การยกเวนหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน เปนการเฉพาะราย  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

................................................... 

            เพื ่อใหการจางลูกจางของมหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ        

และเพื่อประโยชนของมหาวิทยาลัย โดยอนุวัตใหเปนไปตามความในขอ ๑๓ แหงประกาศคณะกรรมการนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ 

และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑             

จึงออกประกาศการยกเวนหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน เปนการ

เฉพาะรายไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การยกเวนหลักเกณฑการสรรหา

และคัดเลือกลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน เปนการเฉพาะราย พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  กรณีมีเหตุผลความจำเปน ในการสรรหาและคัดเล ือกลูกจ างของมหาวิทยาลัย           

สายสนับสนุน ที่มีคุณวุฒิต่ำกวาปริญญาบางอัตรา หัวหนาสวนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับหนวยงานอาจเสนอ

อธิการบดีเพื่อขอยกเวนหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกตามที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการนโยบาย    

การบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ 

และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ ก็ได ทั้งนี้ตองเสนอวิธีการสรรหาและคัดเลือกที่สามารถประเมินทักษะ

หรือสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูเขารับการคดัเลือกดวย 

 ขอ ๔ กอนสิ้นปงบประมาณ หัวหนาสวนงานหรือรองอธิการบดีที่กำกับหนวยงานอาจเสนอ

อธิการบดีเพ่ือขออนุมัติการจางลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ในสังกัดซึ่งเปนผูมีประสบการณการทำงาน

ในมหาวิทยาลัยทักษิณ และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปอยูในระดับที่นาพึงพอใจ ใหไดรับการจางตอ

ในปงบประมาณถัดไปเปนการตอเนื่อง โดยยกเวนการปฏิบัติตามหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกที่กำหนดไวใน



๒

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือก

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนการเฉพาะรายก็ได  

ลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ที่จะไดรับการพิจารณาใหไดรับการจางตอเนื่องตามความ

ในวรรคแรก ตองเปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปในรอบปที่ผานมาอยูในระดับดีเดน หรือมีผล 

การประเมินการปฏิบัติงานสองปยอนหลังไมต่ำกวาระดับดีมาก (กรณีไดรับการจางมาแลวสองปติดตอกัน) หรือมี

ผลการประเมินการปฏิบัติงานสามปยอนหลังไมต่ำกวาระดับดีมาก (กรณีไดรับการจางมาแลวไมนอยกวาสามป

ติดตอกัน) หรือเปนผูไดรับการยกเวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปเนื่องจากมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

นอยกวา ๔ เดือน จนถึงวันสิ้นปงบประมาณ 

ขอ ๕ กรณีที่สวนงานหรือหนวยงานไมมีลูกจางของมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน ที่มีคุณสมบัติ

ตามความในขอ ๔ หรือไมประสงคขอยกเวนหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกลูกจางของมหาวิทยาลัย 

สายสนับสนุน ใหดำเนินการเปดรับสมัครเปนการทั่วไปและใชวิธีการสอบแขงขันตามหลักเกณฑที่กำหนดไวใน

ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและคัดเลือก

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ และลูกจางของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี ้ และใหมีอำนาจในการวินิจฉัยหรือ

ตีความกรณีมปีญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ คำวินิจฉัยของอธิการบดีใหถือเปนที่สุด 

ประกาศ ณ วันที่  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ จิตรนิรัตน) 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ  

๓๑


