
 
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เร่ือง  หลักเกณฑการกําหนดสาขาวิชา และการยุบเลิกสาขาวิชาในสวนงานวิชาการ 
พ.ศ. 2567 

.................................................................. 

 เพื่อใหบริหารงานของสวนงานวิชาการเปนไปดวยความเรียบรอย และเพื่อเสริมสราง
ประสิทธิภาพและความคลองตัวในการบริหารงาน และเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยอนุวัตให
เปนไปตามความในขอ ๖๖ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการจัดระบบบริหารงานในมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2567 จึงเปนการสมควรหลักเกณฑการกําหนดสาขาวิชา และการยุบเลิกสาขาวิชาในสวนงานวิชาการ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 
จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

 ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑการกําหนด
สาขาวิชา และการยุบเลิกสาขาวิชาในสวนงานวิชาการ พ.ศ. 2567" 

 ขอ 2   ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ 3  ในประกาศนี้ 
 "สภาวิชาการ"   หมายความวา   สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
 "สวนงานวิชาการ" หมายความวา  คณะหรือวิทยาลัยท่ีมีพันธกิจดานการจัดการศกึษา 
 "สาขาวิชา"   หมายความวา  สาขาวิชาตามมาตรฐานการจัด จําแนกการศึกษา: 
ส าข า วิ ช า  (International Standard Classification of Education; ISCED Fields of Education and 
Training 2013) หรือองคกรวิชาชีพ 

 ขอ 4 สวนงานวิชาการอาจเสนอขอกําหนดสาขาวิชาเพื่อปฏิบัติพันธกิจดานการจัด
การศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และภารกิจอื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และบริหารหลักสูตรระดับเดียวกันหรือสัมพันธกันภายใต
หลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
 (1) สาขาวิชาตองมีหลักสูตรที่รับผิดชอบโดยตรงไมนอยกวาสองหลักสูตร โดยเปนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีอยางนอยหนึ่งหลักสูตร และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เกี่ยวเน่ืองกับหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 
 (2) สาขาวิชาตองสามารถพ่ึงพาตนเองดานงบประมาณ และมีทรัพยากรและวัสดุอุปกรณ
ทางการศึกษาเปนของสาขาวิชาที่มีสภาวิชาชีพ หรอืสมาคมวิชาชีพรบัรอง 
 (3) สาขาวิชาตองมีคณาจารยประจําในสังกัดไมนอยกวาแปดคน และเพียงพอตอการจัดการ
การศึกษาและดําเนินภารกิจของสาขาวิชา 
  



๒ 

ขอ 5 การกําหนดชื่อสาขาวิชาควรใหสอดคลองกับการจําแนกประเภทตามมาตรฐานการ
จัดจําแนกการศึกษา: สาขาวิชา (ISCED Fields of Education and Training 2013) หรือองคกรวิชาชีพ 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยอาจใหมีการยุบรวมสาขาวิชา เมื่อเห็นวาภารกิจของสาขาวิชามีความซ้ําซอน
กันคอนขางมากหรือเมื่อมีเหตุอ่ืนก็ได โดยเม่ือยุบรวมสาขาวิชาแลวจะทําใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุณภาพ และมีการบูรณาการองคความรูทางวิชาการไดมากขึ้น  

ขอ 6 การยุบเลิกสาขาวิชา ใหดําเนินการเมื่อสาขาวิชาไมสามารถดําเนินการใหบรรลุ
วัตถุประสงคของการกําหนดสาขาวิชา หรือปฏิบัติภารกิจไมเปนไปตามวัตถุประสงคของการกําหนดสาขาวิชา 
หรือมีความซ้ําซอนดานภารกิจและหนาท่ีกับสาขาวิชาหรือหนวยงานอื่น หรือไมเหมาะสมที่จะมีสถานะเปน
สาขาวิชาตอไป หรือไมเขาตามหลักเกณฑการเปนสาขาวิชา หรือมีเหตุอ่ืน และสภาวิชาการใหความเห็นชอบ 

ขอ 7 ในการกําหนดสาขาวิชา ใหหัวหนาสวนงานวิชาการจัดทําคําขอกําหนดสาขาวิชา โดย
มีรายละเอียดครอบคลุมเหตุผลความจําเปน พันธกิจที่รับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสําเร็จ จํานวนผูปฏิบัติงานที่มีอยู 
งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานของสาขาวิชา และผลกระทบที่มีตอภารกิจของมหาวิทยาลัย ตามแบบเสนอ
ขอกําหนดสาขาวิชาทายประกาศนี้ 

ขอ 8  ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นชุดหนึ่งเพื่อทําหนาที่ติดตามและประเมินผล
หลังจากมีการกําหนดสาขาวิชา โดยประเมินดานประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการบริหารจัดการและการ
บรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ตลอดจนยุทธศาสตรของการกําหนดสาขาวิชา และความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยภายในสองปแรกและทุกสี่ปนับจากวันที่มีประกาศกําหนดสาขาวิชา พรอม
ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดําเนินการของสาขาวิชารายงานตออธิการบดีและสภาวิชาการตามลําดับ 

ขอ 9 ใหอธิการบดีพิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงหลักเกณฑการกําหนดสาขาวิชา และการ
ยุบเลิกสาขาวิชาในสวนงานวิชาการตามประกาศนี้ทุกสี่ป  

ประกาศ ณ วันที่  กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

(รองศาสตราจารย ดร.ณฐพงศ  จิตรนิรตัน) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
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แบบเสนอขอกําหนดสาขาวิชา 

คณะ/วิทยาลัย ............................................ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

 
 
 

 
2.  พันธกิจของสาขาวิชา 
 

 
 
 

 
3.  หลักสูตรจําแนกตาม ISCED 2013 
 

 
 
 

 
4.  แผนการรับนิสิตของหลักสูตรในสาขาวิชา 
 

 
 
 

 
5.  อัตรากําลังของสาขาวิชา 
 

 
 
 

6.  ความพรอมดานทรัพยากรและครุภัณฑของสาขาวิชา 
 

 
 
 



 
 

๔ 
 

๗.  เปาหมายตัวช้ีวัดความสําเร็จของสาขาวิชา 
 

 
 
 

 
 
 
    ลงชื่อ .................................................... 

          (.....................................................) 

    ตําแหนง  .................................................. 
 


