
ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ 

เรื่อง  การปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

................................................... 

เพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่อยูกอนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งไดรับ

ผลกระทบจากการปรับปรุงอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับเงินเดือนในอัตราที่เหมาะสม 

และเพ่ือสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย จึงเปนการสมควรปรับเงินเดือนของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยคําแนะนําของ

คณะกรรมการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงมีมตอิอกประกาศไวดังตอไปนี้  

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง การปรับเงินเดือนพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนตนไป 

ขอ ๓ ในประกาศนี้ “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับการ

บรรจุแตงตั้งกอนวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗     

ขอ ๔  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยทุกประเภทตําแหนง รวมถึงพนักงานพิเศษประเภทบริหาร และ

ประเภทอํานวยการ ไดรับการปรับเพ่ิมเงินเดือนในอัตรารอยละ ๕ ของเงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่

ไดรับการเลื่อนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปในรอบการประเมินระหวางวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. 

๒๕๖๖ ถึง ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ แลว   

ขอ ๕ เมื่อไดมีการคาํนวณแบบลดหลั่นตามผลกระทบจากการปรับปรุงอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 

ตามสูตรคํานวณในวรรคสองแลว พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาการ สายคณาจารย และสายสนับสนุนรายใดมี

ผลการคํานวณเปนคาบวก ใหพนักงานมหาวิทยาลัยรายนั้นไดรับการปรับเพิ่มเงินเดือนตามจํานวนที่เปนคาบวกนั้น

เพ่ิมเติมจากสวนในขอ ๔ ดวย 

การคํานวณแบบลดหลั่นใชสูตรดังนี้ 

สูตร  =   [(เงินเดือนปจจุบัน – เงินเดือนแรกบรรจุปจจุบัน) x0.8*] + [เงินเดือนแรกบรรจุใหม – เงินเดือนปจจุบัน] 



๒

โดยท่ี 0.8* คือ คาตัวแปรที่กําหนดสัดสวนระยะหางของเงินเดือนของคนสองคนหลังปรับเงินเดือนแลว 

(Difference ratio) 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ศาสตราจารย ดร.นายแพทยวีระศักดิ์ จงสูวิวัฒนวงศ) 

 นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๑๓


