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หากอาการไม่ดีข
ึ�นใน 30 นาที

รีบส่งโรงพยาบ
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จุลสารหนว่ยตรวจสอบภายใน
ป�ที� 18 ฉบบัที�  1

ประจาํเดอืน มกราคม - มนีาคม 2566

    ชว่งระหวา่งเดือนเมษายน - พฤษภาคมของทกุป� ถือเป�น
หว้งหน้ารอ้นสดุพคีของเมอืงไทยด้วยอุณหภมูทีิ�พุง่สงูกวา่ปกติ
อาจสง่ผลกระทบต่อรา่งกายซึ�งอาจมอัีนตราย จนทําใหถึ้งขั�น
เสยีชวีติได้ ดังนั�นหน่วยตรวจสอบภายใน จงึขอนําวธิปี�องกัน
‘โรคฮีทสโตรก’ มาใหไ้ด้ทราบ เพื�อการดแูลตัวเองใหห้า่งไกล
และปลอดภัยจากโรคยอดฮิตหน้ารอ้น
    นอกจากนี� มเีกรด็ความรูจ้ากกรมบญัชกีลาง เรื�อง แนวทาง
ปฏิบติัในการเรง่รดัการปฏิบติังานตามสญัญาและการกําหนด
คณุสมบติัของผูม้สีทิธยิื�นขอ้เสนอ เพื�อป�องกันความเสยีหาย
ของหน่วยรฐัจากผูเ้สนอราคาที�ขาดสภาพคล่องค่ะ

แนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญา 
และการกําหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิยื�นข้อเสนอ 
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 อันตรายจากอากาศร้อน  โรคที�เกิดจากร่างกายได้รับความร้อน
มากเกินไป และร่างกายไม่สามารถขับความร้อนออกได้ ทําให้
เกิดการสะสมอยู่ในร่างกาย ทั�งความร้อนที�ได้รับจากภายนอก
และภายในที�ร่างกายสร้างขึ�นเอง ส่วนใหญ่มาคู่กับภาวะขาดนํ�า

เข้าที�ร ่มทันที�

โรคลมแดด หรอืฮีทสโตรก 

อาการ

วธิปีฐมพยาบาลเบื�องต้น

วธิปี�องกัน

กิจกรรมหน่วยตรวจสอบภายใน 

โรคลมแดด หรือฮีทสโตรค 

สวสัดีค่ะ..... 
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          คุณสมบัติของผู้ยื�นข้อเสนอ

สาํหรบัการจดัซื�อจดัจา้งที�วงเงินเกิน 500,000 บาทขึ�นไป
พจิารณาจากหนงัสอืรบัรองบญัชเีงินฝากไมเ่กิน 90 วนั
ก่อนวนัยื�นขอ้เสนอ โดยต้องมเีงินฝากคงเหลือในบญัชี
ธนาคารเป�นมูลค่า 1 ใน4 ของมูลค่างบประมาณโครงการ/
รายการที�ยื�นขอ้เสนอในครั�งนั�น
กรณไีมม่มูีลค่าสทุธขิองกิจการ/ทนุจดทะเบยีน หรอืมแีต่
ไมเ่พยีงพอ สามารถยื�นขอวงเงินสนิเชื�อ 1 ใน4 ของมูลค่า
งบประมาณโครงการ/รายการที�ยื�นครั�งนั�น ออกใหไ้มเ่กิน
90 วนั นบัถึงวนัที�ยื�นขอ้เสนอ 

กรณีบุคคลธรรมดา
จดทะเบยีนเกินกวา่ 1 ป� ต้องมมูีลค่าสทุธขิองกิจการ
เป�นบวก 1 ป�สดุท้ายก่อนวนัยื�นขอ้เสนอ
ยงัไมม่งีบการเงิน พจิารณาจากมูลค่าของทนุจด
ทะเบยีนที�เรยีกชาํระมูลค่าหุน้แล้ว ณ วนัที�ยื�นขอ้เสนอ
เปรยีบเทียบกับมูลค่าการจดัซื�อจดัจา้งในครั�งนั�น

กรณีนิติบุคคล

ใชกั้บสัญญาที�ลงนามจากการจดัซื�อจดัจา้งที�ได้นํารา่งประกาศและรา่งเอกสารเชญิชวนเผยแพรเ่พื�อรบัฟ�งความคิดเหน็
จากผู้ประกอบการ หรอืเผยแพรป่ระกาศและเอกสารเชญิชวนในระบบ e-GP

มูลค่าสุทธิของกิจการ

1

ด่วนที�สดุ 
กค(กวจ) 0405.2/ว124 

ลงวนัที� 1 ม.ีค.66

บงัคับใช้
3 เม.ย.66

ข้อยกเว้น : ไม่ใช้บังคับกับผู้ยื� นข้อเสนอที�เป�นหน่วยงานของรัฐ นิติบุคคลที�จัดตั�งตามกม .ไทยที�อยู่ระหว่างฟ�� นฟู�กิจการฯ
และงานจ้างก่อสร้างที�ขึ�นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างไว้กับกรมบัญชีกลาง และงานจ้างก่อสร้างที�หน่วยงาน
ของรัฐได้ทําบัญชีผู้ประกอบการงานก่อสร้างที�มีคุณสมบัติเบื� องต้นไว้แล้วก่อนวันที� 3 เม .ย . 66

          แนวทางการติดตามและเร่งรัดการทํางาน2

 แนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและ
การกําหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิยื�นข้อเสนอ

เพื�อป�องกันความเสยีหายจากผูเ้สนอราคาที�ขาดสภาพคล่อง

ที�มา :รู ้ รอบรั�ว บัญชีกลาง 3
EP.2 แนวทางปฏิบัติในการ
เร่งรัดการปฏิบัติงานตาม
สัญญาฯ
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กรณีคู่สญัญาไมเ่ขา้ดาํเนนิการตามสญัญา  ใหค้ณะกรรมการตรวจรบัฯ เรง่รดัคู่สญัญา โดยมหีนงัสอืเรง่รดัและกําหนดระยะเวลาที�
ต้องเรง่ดาํเนนิการตามสญัญา หากคู่สญัญาไมเ่ขา้ดําเนนิการภายในระยะเวลาที�กําหนดไว ้หนว่ยงานของรฐัควรใชด้ลุยพนิจิบอกเลิก
สญัญาตามมาตรา 103 วรรค1(2) แหง่พ.ร.บ.การจดัซื�อจดัจา้งฯ

กรณีคู่สญัญาดาํเนนิการตามสญัญาล่าชา้ไมเ่ป�นไปตามแผนงานหรอืระยะเวลาที�กําหนดไว ้ใหค้ณะกรรมการตรวจรบัฯ มหีนงัสอื
เรง่รดัคู่สญัญาใหเ้ป�นไปตามแผนการทํางานหรอืระยะเวลาที�กําหนดไว ้

ใหห้นว่ยงานของรฐัประเมนิผลการดาํเนนิงานตามแผนการทํางานตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด  หากเขา้เงื�อนไขใดเงื�อนไขหนึ�ง 
หนว่ยงานของรฐัควรใชด้ลุพนิจิพจิารณาบอกเลิกสญัญา  ทั�งนี� ไมใ่ชบ้งัคับกับงานก่อสรา้งบาํรงุทาง



          การดาํเนินการของหน่วยงานของรัฐ3

ด่วนที�สดุ 
กค(กวจ) 0405.2/ว124 

ลงวนัที� 1 ม.ีค.66

เอกสารประกวดราคาซื�อดว้ยวธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์
เอกสารประกวดราคาเชา่ดว้ยวธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์
เอกสารประกวดราคาจา้งดว้ยวธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
เอกสารประกวดราคาจา้งก่อสรา้งดว้ยวธิปีระกวดราคาอิเล็กทรอนกิสที์� 

คกก.นโยบายการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐักําหนด

เว้นแต่ : กรณีการเช่าที�สัญญาไม่เกิน 90 วัน หรือ กรณีการซื�อที�สัญญากําหนดส่งงาน
งวดเดียว หรือ กรณีการซื�อ เช่า จ้าง จ้างก่อสร้าง ที�วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท 

ที�มา : หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยป�ญหาการจัดซื�อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด่วนที�สุด ที� กค(กวจ) 0405.2/ว 124 ลว . 1 มี.ค . 66 เรื�อง แนวทางปฏิบัติ
ในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการกําหนดคุณสมบัติของ
ผู้มีสิทธิยื�นข้อเสนอ

ผลบงัคับใช้

สาํหรบัหน่วยงานของรฐัได้ดําเนินการดังต่อไปนี�
ไปแล้วในระบบ e-GP ก่อนวนัที� 3 เม.ย. 66  สามารถดําเนินการ
ต่อไปได้โดยใชแ้นบเอกสารตามแนวทางเดิม

เงื�อนไขขอ้1 คณุสมบติัของผูย้ื�นขอ้เสนอ 
ใหใ้ชกั้บการจดัซื�อจดัจา้ง ตั�งแต่วนัที� 3 เม.ย. 66 

เงื�อนไขขอ้2 แนวทางการติดตามและเรง่รดัการทํางาน 
ใหใ้ชกั้บสญัญาที�ลงนามจากการจดัซื�อจดัจา้ง 

รา่งประกาศและรา่งเอกสารเชญิชวนเผยแพร ่เพื�อรบัฟ�ง
ความคิดเหน็จากผูป้ระกอบการ
จะเผยแพรป่ระกาศและเอกสารเชญิชวนในระบบ E-GP หรอื
หนังสอืเชญิชวน

รา่งประกาศและรา่งเอกสารเชญิชวนเผยแพร ่เพื�อรบัฟ�ง
ความคิดเหน็จากผูป้ระกอบการ
จะเผยแพรป่ระกาศและเอกสารเชญิชวนในระบบ E-GP หรอื
หนังสอืเชญิชวน

ได้เผยแพรป่ระกาศและเอกสารเชญิชวน

นํารา่งประกาศและรา่งเอกสารเชญิชวนเผยแพร ่เพื�อรบัฟ�ง
ความคิดเหน็จากผูป้ระกอบการ

ใหห้น่วยงานของรฐักําหนดเงื�อนไขเพิ�มเติมในเอกสาร

 แนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและ
การกําหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิยื�นข้อเสนอ

โดยกําหนดเงื�อนไขคณุสมบติัของผูย้ื�นขอ้เสนอ
เงื�อนไขแผนการทํางาน และคู่สญัญาต้องจดัทํา
แผนการทํางานภายในระยะเวลาที�กําหนด 
นับถัดจากวนัที�ลงนามในสญัญา ซึ�งแผนการทํางาน
ใหถื้อเป�นสว่นหนึ�งของสญัญา และนําเงื�อนไขขา้งต้น
ไปใชกั้บวธิคัีดเลือกและวธิเีฉพาะเจาะจงดว้ย
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ที�ปรึกษา : อธิการบดี บรรณาธิการ : บุศริน จันทะแจ่ม หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
กองบรรณาธิการ : ผกามาศ ครุธามาศ ปานกมล อินทรกนิฎฐ์ กรรณิกา เนาว์สุวรรณ และพทาห์ พิชญธณานันต์
ออกแบบ/จัดพิมพ์ : นวันวัจน์ เนาว์สุวรรณ

เมื� อวันที� 4 มกราคม 2566 บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายในร่วมพิธี
รับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั�ง
อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณตามพระบรมราชโองการโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมให้รองศาสตราจารย์ ดร.ณฐพงศ์ จิตรนิรัตน์ 
ดํารงตําแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ

เมื� อวันที� 25 มกราคม 2566 บุคลากรหน่วยตรวจสอบภายใน
ร่วมงาน TSU Rebrand Grand Opening เตรียมพร้อม
เคลื� อนเปลี�ยนสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคม

เมื�อวันที� 22 มีนาคม 2566 หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ ต้อนรบับุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายใน ศูนย์อํานวยการบรหิารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.)
ในโอกาสเข้าศึกษาดูงานเพื� อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การประเมินคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในจากภายนอกอง์คกร

เมื� อวันที� 8-10 กุมภาพันธ์ 2566 หน่วยตรวจสอบภายในร่วมงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ
“การดาํเนินกิจกรรมบนระบบเครือข่ายสารสนเทศเพื� อพัฒนาการศึกษา ครั�งที� 42”
(Workshop on UniNet Network and Computer Application: WUNCA 42nd)
โดยมหาวิทยาลัยทักษิณร่วมกับสาํนักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื� อพัฒนาการ
ศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ณ หอเปรมดนตรี
มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา เพื� อเป�นเวทีให้มหาวิทยาลัย/สถาบันที�เป�นสมาชิก
บนเครือข่ายสารสนเทศเพื� อพัฒนาการศึกษา (UniNet) ได้แลกเปลี�ยนข้อมูล
ประสบการณ์ในการดูแลระบบ และบริหารจัดการเครือข่ายที�จะต้องใช้งานร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เมื� อวันที� 23 กุมภาพันธ์ 2566 หน่วยตรวจสอบภายในประสานงาน
ให้คณะกรรมการตรวจสอบพบผู้บริหารและตรวจเยี�ยมหน่วยงานในพื�นที�วิทยาเขต
สงขลา ได้แก่ หอเปรมดนตรี สถาบันทักษิณคดีศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ

เมื� อวันที� 13 มีนาคม 2566 หน่วยตรวจสอบภายใน
จัดกิจกรรม Happy soul โดยมีการทําบุญ
ทําความสะอาดวัด ถวายป�จจัยและฟ�งธรรม 
เพื� อพัฒนาความสุขทั�งทางกายและทางใจ 
จิตวิญญาณที�ดีพร้อมที�จะปฏิบัติหน้าที�อย่างมี
ประสิทธิภาพ ณ วัดเลียบ อ.เมืองสงขลา จ.สงขลา

กิจกรรมหนว่ยตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ ชั�น 3 อาคาร 50 ป� โทรศัพท์ : 074-317676 ต่อ 7779  Website : http://audit.tsu.ac.th/
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https://www.sbpac.go.th/?p=27824
https://www.sbpac.go.th/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=57423
https://kohyor.go.th/travel/detail/472

