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 รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยทักษิณ

“โครงการให้ความรู้ด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุมแสงสุริยา ชั้น 1 คณะศึกษาศาสตร์ พร้อมถ่ายทอดผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Cisco webex ไปยังวิทยาเขตพัทลุง 
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ผลการประเมินโครงการ 
1. การประเมินกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ “ให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดค่าเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการไว้ 
จ านวน 250 คน  ผลปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จ านวน 656 คน มากกว่าเป้าหมายที่ก าหนด คิดเป็น
ร้อยละ 262 ของค่าเป้าหมาย  

2. การประเมินผลโครงการ “ให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้แบบประเมินโครงการฯ  ผู้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรมมี
จ านวนทั้งสิ้น 656 คน  มีผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 13.87 ของจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้า
ร่วมโครงการ   

3. แบบประเมินผลโครงการ “ให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  เป็นการจ าแนกต าแหน่งหรือสถานะของผู้ตอบแบบประเมินโครงการ 
รายละเอียดตามตารางที่ 1.1 

ตารางท่ี 1.1 แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่หรือสถานะ 
ต าแหน่งหรือสถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

อธิการบดี/รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/
ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก/วิทยาลัย 

2 2.20 

รองคณบดี/รองผู้อ านวยการ/ผู้ช่วยคณบดี/ประธาน
สาขา 

5 5.49 

หัวหน้าส านักงาน/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าหน่วย/หัวหน้า
งาน 

9 9.89 

ผู้ปฏิบัติงานสายวิชาการของหน่วยงาน 4 4.40 
ผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนของหน่วยงาน 51 56.04 
นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ 17 18.68 
สภานิสิต 3 3.30 

รวม 91 100.0 
 

 จากตารางที่ 1.1 จะเห็นว่าผู้ที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุด คือ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุน 
จ านวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 56.04 และผู้ตอบแบบสอบถามน้อยที่สุด คือ กลุ่มอธิการบดี/รองอธิการบดี/
ผู้ช่วยอธิการบดี/คณบดี/ผู้อ านวยการส านัก/ประธานสภามหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.2 ของ
ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 
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 ส่วนที่ 2  ระดับความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการฯ  เป็นการประเมินความรู้ความ
เข้าใจ หัวข้อ “คุณธรรมาและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย"  และ"การขัดกันของผลประโยชน์
ส่วนตัวกับส่วนร่วม กฎหมาย แนวปฏิบัติและสามัญส านึก” โดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และน าผลที่
ได้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย  4.51 – 5.00  หมายถึง  การประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย  3.51 – 4.50  หมายถึง  การประเมินอยู่ในระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ย  2.51 – 3.50  หมายถึง  การประเมินอยู่ในระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย  1.51 – 2.50  หมายถึง  การประเมินอยู่ในระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.50  หมายถึง  การประเมินอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
ตารางท่ี 2.1 ระดับความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ 
 

หัวข้อ 
ก่อนการอบรม/สัมมนา หลังการอบรม/สัมมนา 

ค่าเฉลี่ย ระดับความรู้ ค่าเฉลี่ย ระดับความรู้ 

1. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

3.73 มาก 4.10 มาก 

2. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับการขัดกันของ
ผลประ โ ยชน์ ส่ ว นตั วกั บส่ วนร่ วม 
กฎหมาย แนวปฏิบัติและสามัญส านึก 

4.10 มาก 4.15 มาก 

รวม 3.92 มาก 4.13 มาก 

  จากตารางที่ 2.1 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรมอยู่ในระดับ
มากได้คะแนนเฉลี่ย 3.92 และหลังการเข้าร่วมอบรมอยู่ในระดับมากได้คะแนนเฉลี่ย 4.13 
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 ส่วนที่ 3  ระดับความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและวิทยาการ 
ตารางท่ี 3.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในด้านสิ่งอ านวยความสะดวก และด้านวิทยากร 

ประเด็น/กิจกรรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก   
1. เนื้อหาในการจัดอบรม 4.36 มาก 
2. ความพึงพอใจต่อสถานท่ีและสภาพแวดล้อมในการจัดอบรม/สัมมนา 3.95 มาก 
3. ความเหมาะสมของอุปกรณ์ในการจัดอบรม 4.05 มาก 
4. ระยะเวลาในการจัดอบรม/สัมมนา 3.96 มาก 

รวม 4.08 มาก 
ด้านวิทยากร   
1. ความรู้ความสามารถของวิทยากร 4.04 มาก 
2. เทคนิคในการถ่ายทอดของวิทยากร 3.91 มาก 
3. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 4.04 มาก 
4. ความชัดเจนในการตอบค าถาม 4.01 มาก 

รวม 4.00 มาก 
 

จากตารางที่ 3.1 พบว่า ระดับความพึงพอใจรวมในด้านสิ่งอ านวยความสะดวก อยู่ในระดับมาก(ค่าเฉลี่ย 
= 4.08) และระดับความพึงพอใจรวมในด้านวิทยากร อยู่ในระดับมากที่สุด(ค่าเฉลี่ย = 4.00)  
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สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
 จากการประเมินผลโครงการ พบว่ามีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นจ านวนมากกว่าที่ได้คาดหวังไว้ โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 656 คน คิดเป็นร้อยละ 262.40 ของค่าเป้าหมายที่ก าหนด(จ านวน 250 คน) 
และจากการประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการเข้าร่วมโครงการ พบว่า หลังจากการเข้าร่วมโครงการ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน 
 ส าหรับการประเมินความพึงพอใจในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกและด้านวิทยากร พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 
 นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมที่มีต่อโครงการฯ ว่าเป็นโครงการที่ดีควรให้จัด
อย่างต่อเนื่อง เป็นประจ าทุกปี วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ได้อย่างดีเยี่ยม ยกตัวอย่างและตอบข้อซักถามได้
อย่างชัดเจน มีประโยชน์และน่าสนใจ ได้รับความรู้เป็นอย่างมากและสามารถน าความรู้สู่การปฏิบัติได้ แต่ควร
เพ่ิมเวลาในการอบรมให้มากขึ้น และเพ่ิมหัวข้อการบรรยายเกี่ยวกับกฎหมายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  พร้อม
ทั้งได้ขอบคุณผู้จัดโครงการที่ได้จัดโครงการดี ๆ และน าเทคโนโลยีมาปรับใช้อย่างลงตัวเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
 จากการประเมินผลโครงการในภาพรวม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก 

*************************** 
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ภาพบรรยากาศโครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 
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